Informujemy, ze Rehouse Nieruchomosci Ewa Gunia -
Przybyszewska realizuje projekt pod tytulem ,Przyjazna Praca -
adaptacja sSrodowiska pracy do potrzeb roznych grup
pracownikow” w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

OKkres realizacji: 1.01.2026 r. — 31.12.2026 .

Cel projektu: Gtownym celem projektu jest adaptacja srodowiska pracy dla potrzeb
poszczegdlnych grup pracownikéw, w tym upowszechnienie zachowan proekol ogicznych
w 2 przedsiebiorstwach (6 pracownikéw) z terenu wojewodztwa podkarpackim do
31.12.2026r.

Grupa docelowa: Grupe docelowa projektu stanowi 2 przedsiebiorcéw z terenu
podkarpaciaoraz i 6 ich pracownikow.

Projekt zaktada objecie indywidualnym, zgodnym z zakresem diagnoz i dostosowanym do
potrzeb poszczegdlnych grup pracownikow wsparciem 2 pracodawcéw i 6 pracownikow
w tym 3 kobiet, 1 osdb powyzej 50 roku zycia, osoba starsza.

Dzialania:

e Opracowanie i wdrozenie planéw przeciwdziatania wypaeniu zawodowemu
i integracji miedzypokoleniowej] w firmach Rehouse Nieruchomosci Ewa Gunia —
Przybyszewska oraz Rehouse Development Sp. z 0.0. Sp.k.

e Opracowania procedur w zakresie pracy zdalng w firmie Rehouse Development

Sp. zo.0. Sp.k.

e Przygotowanie zatozen zielongj polityki w firmach Rehouse Nieruchomosci Ewa
Gunia— Przybyszewska oraz Rehouse Development Sp. z 0.0. Sp.k.

o Doposazenie przedsiebiorstwa Rehouse Nieruchomosci Ewa Gunia -
Przybyszewska zgodne z przeprowadzona diagnoza

e Doposazenie przedsiebiorstwa Rehouse Development Sp. z o.0. Sp.k. zgodne
z przeprowadzong diagnoza

Rezultaty:

Rezultatem projektu bedzie objecie wsparciem dotyczacym poprawy Srodowiska pracy 2
przedsiebiorcéw z terenu podkarpacia. oraz podjecie lub kontynuacja zatrudnienia w
wyniku realizacji wsparcia z zakresu poprawy Srodowiska pracy przez 6 osob.

Wartosé projektu: 671 900,00 zt
Kwota dofinansowania z Funduszy Europejskich: 571 115,00 z
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